
 

 

 

 

今回の PIPIT交流会は、福岡県「創業+応援くらぶ FUKUOKA」とのコラボ企画として、女性起業家３名を

お招きしての開催です。 

事業内容は、ハウスクリーニング、美容・健康事業、総合デザイン（空間・建築・商品企画・ブランディング

から地域づくりまで！）と異なりますが、共通して、女性が活躍できる会社や地域、女性が輝ける場を創出さ

れています。 

起業を目指している方、起業したばかりで先輩起業家の話が聴きたいという方だけでなく、起業に興味が

ある方や、地域で頑張る人を応援したいという方も、ぜひご参加ください！ 

  2019 年 11 月 26 日（火）1８時 30 分 （受付：18 時 00 分） 

◆ 場  所 遠賀町起業支援施設 PIPIT（JR 遠賀川駅徒歩 1 分） 

◆ 参 加 料 無料 

◆ 募集人数 30 名（先着順で予約受付）定員になり次第締め切ります。 

◆ 申込方法 ホームページ申込フォームもしくは PIPIT へ電話、 

メール、FAX でお申し込みください。

◆ 託児無料  託児申込締め切り 11 月 15 日（金）17 時 

※当施設の駐車場には限りがございます。公共交通機関でお越しになるか近隣の駐車場をご利用ください。 

  

女性起業家がつくる「女性が輝く」ビジネス 
（福岡県「創業+応援くらぶ FUKUOKA」 × 第 28回 PIPIT交流会）  

() 



【プロフィール】 

 福岡 13 年前、福岡市のインキュベート施設で、女性だけのデ

ザイン会社を設立。女性目線の空間、グラフィック、プロダクトと、

トータルデザインが特徴です。筑豊木材協同組合のブランディン

グを機に、地域のハコモノを場に変えるというテーマでリノベーシ

ョンをしています。2017 年から、地域食材をお伝えするショップを

運営。 

ブルーバーズデザイン株式会社 

https://bluebirdsdesignstore.wordpress.com 

& LOCALS  http://andlocals.jp/ 

 

【起業家プレゼンテーション】 

 

「1 点の強みで突破しよう！～『女性による女性の為の』訪問業として起業。 
各メディアに注目されすぐに経営を安定させた方法～」 

香川 裕子氏（キレイ堂株式会社 代表取締役） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「女性にこそ必要な稼ぐ力。 

高純度エラスチンを通して実現したい未来」 

中澤 日香里氏（株式会社 ACTLAND 代表取締役） 

 

 

 

 

 

 

 

 

「デザインのしごと～年齢と一緒に～」 

高倉 朋子氏 
（ブルーバーズデザイン株式会社 代表取締役、 
 & LOCALS 店主） 

 

【プロフィール】 

1981 年石川県生まれ。2003 年立命館大学卒業。九州工業大

学特許抽出の高純度エラスチンという素材に惚れ込み、高純度

エラスチンを日本中、世界中に広めるべく 2019 年 2 月株式会

社 ACTLAND設立。オリジナルブランド「季令 KIREI」を全国に展

開している。美容・健康事業を通して、女性の自立支援を全国

で実現していこうとしている。 

株式会社 ACTLAND https://actland.co.jp/ 

【プロフィール】2002 年キレイ堂株式会社起業。女性スタッフだけのお掃除サ

ービスと、「生活のくつろぎ」をプロデュ―スする会社としてメディアで数多く取り上

げられる。2007 年、キレイコンシェルジュ協会を立ち上げ、日本各地でお掃除資

格講座を展開（福岡県新生活産業室助成金事業）。 正しいお掃除方法を後世

へ伝える活動をミッションとしている。現在は、環境に留意した洗剤や掃除道具

の製造・販売に努めている。   

キレイ堂ＨＰ http://kirei-do.jp/ 

キレイ堂ブログ http://ameblo.jp/kirei-do/   

（月間 15万ＰＶ以上の閲覧者数  ※お掃除方法毎日更新） 

ＥＣショッピングサイト 「キレイドウショップ」 http://www.kirei-do.com/ 
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